LOKALNA AKCIJSKA GRUPA KARASICA

31550 Valpovo, Kralja Petra KreSimira IV. 6B
tel: 031/500-842, e-posta: info@lag-karasica.com

OIB: 03184769995, IBAN: HR9823400091110415956
www.lag-karasica.com

URBROJ: 261/2024
Nasice, 21. svibnja 2024. godine

Na temelju clanka 26. i 27. Zakona o radu (,, Narodne novine” br. 93/14, 127/17,
98/19, 151/22, 43/23 i 64/23) i ¢lanka 30. Statuta Lokalne akcijske grupe Karasica, Upravni
odbor LAG-a Karasica na svojoj 18. sjednici odrzanoj dana, 21. svibnja 2024. godine donio
je:

PRAVILNIK O RADU
1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom o radu (dalje: Pravilnik) ureduju medusobna prava i obveze izmedu
zaposlenika i Lokalne akcijske grupe KaraSica (dalje: poslodavac).
Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve zaposlenike osim ako prava i obveze pojedinog
zaposlenika nisu drugacije uredena ugovorom o radu.

Clanak 2.
Ukoliko odredbe ovog Pravilnika budu nepovoljnije za zaposlenika od odredbi ugovora o
radu, zakona ili drugog pravnog izvora, primjenjivat ¢e se povoljnije odredbe za zaposlenika,
osim ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 3.
Zaposlenik je obvezan osobno, savjesno i efikasno obavljati poslove za koje je sklopio ugovor
o0 radu, usavrsavati svoja znanja i vjestine, $tititi poslovne interese poslodavca i pridrzavati se
strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije rada kao i izvrSavati naloge i
upute nadredenih, a poslodavac ¢e za izvrSeni rad zaposleniku isplatiti placu i omoguéiti mu
ostvarenje drugih prava utvrdenih Pravilnikom i drugim propisima.
Poslodavac ima pravo pobliZze odrediti mjesto i nacin obavljanja rada zaposlenika.

Clanak 4.
Postupak i mjere zaStite dostojanstva zaposlenika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja
ureduju se posebnim zakonom.
Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva zaposlenika.
Poslodavac ili osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka duzni su, u roku od osam dana od dostave
prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi
sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrde da ono postoji.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni.
PonaSanje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa. Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti
smije biti razlog za diskriminaciju.
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1. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 5.
Poslodavac ¢e omoguciti zaposleniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.
Zaposlenik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.
Prilikom promjena ili uvodenja novog nacina rada ili organizacije rada, zaposlenik je duzan
osposobiti se ili usavrsiti za rad na novom poslu.

I11. ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA

Clanak 6.
Tjedno puno radno vrijeme iznosi 40 sati.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, osim ako poslodavac pisanom
odlukom ne odluci drugacije.
(stanka) odreduje poslodavac pisanom odlukom.
U slucaju kad pojedini zaposlenik zbog obveza i specificnosti svog radnog mjesta ne moze
koristiti stanku kad i ostali zaposlenici, koristit ¢e ju u dogovoru sa Voditeljem LAG-a
KaraSica.

Clanak 7.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja poslova i u drugim sli¢nim sluc¢ajevima prijeke
potrebe, zaposlenik na pisani zahtjev poslodavca mora raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), ali najvisSe do ukupno pedeset sati tjedno. Sam
prekovremeni rad moze trajati do sto osamdeset sati godisnje. Iznimno, ako priroda prijeke
potrebe onemogucava poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uru¢i radniku pisani
zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana
kada je prekovremeni rad nalozen.

Clanak 8.
No¢nim radom smatra se rad izmedu 22.00 sata uvecer i 6.00 sati ujutro idu¢ega dana.

Clanak 9.
Rad nedjeljom ili blagdanom je onaj rad koji je obavljen u te dane izmedu 0 1 24 sata.

Clanak 10.
Rad u smjenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene radnika
na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti
prekinut ili neprekinut, ukljucujuéi izmjenu smjena. Smjenski zaposlenik je zaposlenik koji
tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja
u razli¢itim smjenama.



mailto:info@lag-karasica.com
http://www.lag-karasica.com/

LOKALNA AKCIJSKA GRUPA KARASICA

31550 Valpovo, Kralja Petra KreSimira IV. 6B
tel: 031/500-842, e-posta: info@lag-karasica.com

OIB: 03184769995, IBAN: HR9823400091110415956
www.lag-karasica.com

IV. ODMORI | DOPUSTI

Clanak 11.
Zaposlenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije druk¢ije odredeno.
Vrijeme odmora ubraja se u radno vrijeme.

Clanak 12.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 13.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri
sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz prethodnog ¢lanka, a koristi ga subotom i nedjeljom.

Clanak 14.
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani placenog dopusta ne uraCunavaju se u trajanje godiSnjeg
odmora.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se sukladno slijede¢im odredbama:
— zaposlenici koji rade na poslovima upravljanja projektima i administracijom (radna
mjesta: voditelj, savjetnik za ruralni razvoj i EU projekte, suradnik za ruralni razvoj i
EU projekte, financijski menadzer, asistent na projektu, koordinator, kontrolor i sl.)
imaju pravo na godis$nji odmor u trajanju od 30 dana
— zaposlenici koji rade na poslovima pomo¢i u kuéi i drugim jednostavnim poslovima
imaju pravo na godi$nji odmor u trajanju od 20 dana.
Trajanje godiSnjeg odmora za svaku se godinu utvrduju prema stanju na dan 30. lipnja tekuce
godine, a ako to nije moguce, onda na dan podnoSenja zahtjeva za koriStenje godiSnjeg
odmora.
Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim
ako se radnik 1 poslodavac druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji
odmor u trajanju duzem od dva tjedna.
Jedan dan godi$njeg odmora zaposlenik ima pravo, uz obvezu da 0 tome obavijesti
poslodavca najmanje tri dana prije njegova koriStenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako
posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.
Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana.
Zaposlenik koji odlazi u mirovinu ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora za tu godinu
ovisno o broju dana koje je radio u toj godini.

Clanak 15.
Poslodavac ¢e raspored koristenja godiSnjih odmora za sve zaposlenike nacelno utvrditi
planom koristenja godisnjih odmora, najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.
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Zaposlenicima ¢e se prije koriStenja godiSnjeg odmora izdati RjeSenje o koristenju godiSnjeg
odmora u kojem ¢e biti propisano trajanje, nacin koristenja i druga pitanja vezana za godisnji
odmor.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisSnjeg odmora radi izvrSenja
osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godi$njeg odmora nastojat ¢e se
omoguciti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

U slucaju prekida godisnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, zaposlenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godiSnji
odmor redovito zavrsio da nije bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad.
Ostatak godiSnjeg odmora koristit ¢e naknadno, prema sporazumu s poslodavcem. Ako sam
placeni dopust ili razdoblje priviemene nesposobnosti za rad zavrSava nakon Sto bi trebao
zavrsiti godiSnji odmor, zaposlenik se vraca na rad po zavrSetku trajanja placenog dopusta,
odnosno razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 16.
Tijekom kalendarske godine, zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (pla¢eni dopust) do ukupno najvise 3 radna dana za vaZzne osobne potrebe, a
osobito u slucaju: sklapanja braka, rodenja djeteta, smrti bratnog supruznika, djeteta ili
roditelja, smrti ¢lana uze obitelji, elementarne nepogode, teske bolesti ¢lana uze obitelji,
nastupanja u kulturnim 1 Sportskim priredbama.
Clanom uZe obitelji u smislu ovoga Pravilnika smatraju se supruznik, srodnici po krvi u
pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastorcad i posvojenici, djeca povjerena na
cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, oCuh i maceha, posvojitelj i osoba
koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj
zajednici, u zivotnom partnerstvu ili neformalnom zivotnom partnerstvu.
Za svako dobrovoljno darivanje krvi zaposlenik ima pravo na oslobadanje od obveze rada u
trajanju od 1 (jedan) radni dan, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po
drugim osnovama iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 17.
Zaposleniku se, na njegov zahtjev, moze odobriti nepla¢eni dopust. Za vrijeme neplacenoga
dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom
nije druk¢ije odredeno.

V. PLACA I NAKNADE PLACE

Clanak 18.
Poslodavac ¢e zaposleniku za njegov rad isplatiti placu i dodatke na pla¢u sukladno ugovoru o
radu.
Placu zaposlenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.
Osnovna placa zaposlenika propisuj se ugovorom o radu za svakog pojedinog zaposlenika.
Na osnovnu placu poslodavac moze dodati odredeni iznos kao stimulativni dio place, cijeneci
rezultate rada svakog pojedinog zaposlenika.



mailto:info@lag-karasica.com
http://www.lag-karasica.com/

LOKALNA AKCIJSKA GRUPA KARASICA

31550 Valpovo, Kralja Petra KreSimira IV. 6B
tel: 031/500-842, e-posta: info@lag-karasica.com

OIB: 03184769995, IBAN: HR9823400091110415956
www.lag-karasica.com

Clanak 19.
Placa se isplacuje za razdoblje koje Cini kalendarski mjesec 1 isplacuje se jednom mjesecno
unatrag.
Poslodavac ¢e, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili otpremnine,
radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
Placa se zaposleniku isplacuje putem njegovog tekuceg racuna u banci prema izboru
zaposlenika.

Clanak 20.
Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se:
—za rad no¢u 30%;
— za prekovremeni rad 20%;
— za rad neradnim danom i blagdanom 30%
— za rad nedjeljom 50%.
U slucaju da zaposlenik radi noc¢u, prekovremeno ili neradnim danom 1 blagdanom,
poslodavac moze svojom odlukom umjesto uvecanja place po prethodnom stavku ovog Clanka
zaposleniku odobriti slobodne sate tako $to se jedan sat rada no¢u, prekovremeno ili neradnim
danom i blagdanom zamjenjuje sa dva slobodna sata.
Slobodne sate iz prethodnog stavka ovog ¢lanka zaposlenik ¢e koristiti sukladno odluci
poslodavca, a u skladu sa organizacijom rada i obimom posla svakog pojedinog radnom
mjesta.

Clanak 21.
Za vrijeme godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini njegove place
sukladno ugovoru o radu.

Clanak 22.
Zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini njegove pla¢e sukladno ugovoru o radu, a za
vrijeme kad ne radi zbog:
— plaéenog dopusta,
— drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
— prekida rada do kojeg je doslo krivnjom poslodavca ili uslijed okolnosti za koje
zaposlenik nije odgovoran,
— drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom ili drugim propisom, a ukoliko tim propisima
nisu propisane druk¢ije naknade.

Clanak 23.
U slucaju izostanka s rada zbog bolovanja zaposlenik ima pravo na naknadu place i to
sukladno odredbama posebnog zakona.

Clanak 24.
Zaposlenik moze opravdano izostati s posla najvise do osam radnih sati tijekom godine uz
naknadu prema satnici osnovne place:
— ako mora posjetiti lijeCnika a moze lijeCnickom potvrdom dokazati da je pregled bio
nuzan tijekom radnog vremena,
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— ako je pozvan od suda ili drugog drzavnog tijela, u predmetu u kojem nema pravo na
naknadu troskova i ako nije pozvan kao okrivljeni, optuzeni, osumnjiceni ili kao
stranka u gradanskoj parnici ili upravnom postupku.

Zaposlenik je duzan na vrijeme 1 bez Stete za posao obavijestiti poslodavca o nuZnosti
izostanka s rada te dokazati opravdanost izostanka. U protivnom nema pravo na naknadu
place.

VI. MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 25.
Zaposlenik ima pravo na sljedeca materijalna prava:
— otpremninu sukladno odredbama Zakona o radu,
Zaposleniku pripadaju i druga materijalna prava odredena zakonom, drugim propisima i
odlukama poslodavca.

Clanak 26.
Zaposleniku pripadaju prava na nuzne troSkove vezane uz posao: dnevnice, koriStenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe, a u skladu sa zakonom, drugim propisima ili
odlukama poslodavca.

Clanak 27.
Zaposleniku pripadaju i druga materijalna prava iz radnog odnosa (bozi¢nica, regres za
koristenje godiSnjeg odmora, dar za djecu i dr.) Sto propisuje poslodavac posebnom odlukom.
Zaposlenici koji imaju sklopljen ugovor o radu na odredeno radno vrijeme i/ili su zaposleni
temeljem projekata imaju prava iz prethodnog stavka ovog ¢lanak, ukoliko je isto predvideno
u proracunskoj stavci pojedinog projekta na kojem rade ili odlukom poslodavca.

VII. NAKNADA STETE

Clanak 28.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu duzan je Stetu naknaditi.
Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 29.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
tre¢oj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplacene trec¢oj osobi.
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VIIl. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 30.
Poslodavca u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
zastupa osoba ovlastena za zastupanje poslodavca.
Osoba ovlaStena za zastupanje poslodavca moze svoja ovlaStenja pisanom punomoci prenijeti
na drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu.

Clanak 31.
Zaposlenik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neka prava iz radnog odnosa moze u
roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od dana
saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.
Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva zaposlenika ne udovolji tom zahtjevu,
zaposlenik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zasStitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

Clanak 32.
Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa, ukoliko se donose u pisanom obliku,
u pravilu se dostavljaju zaposleniku neposrednim urucenjem uz potvrdu primitka, putem poste
na kuénu adresu zaposlenika (preporuceno sa povratnicom), putem mail adrese uz potvrdu
primitka iste ili na drugi prikladan nacin.
Ukoliko zaposlenik odbije primiti ili potpisati primitak pismena ili o¢ito izbjegava primitak,
poslodavac ¢e isto oglasiti putem oglasne ploce LAG-a Kara$ica u prostorijama sjedista LAG-
a KaraSica te sluzbenom zabiljeSkom konstatirati okolnosti. Protekom osmoga dana od
oglasavanja, smatra se da je pismeno valjano uruc¢eno zaposleniku, Sto ¢e ovlasteni zaposlenik
poslodavca konstatirati sluzbenom biljeSkom i pohraniti ju u dosje zaposlenika. Dan objave
pismena na oglasnoj plo¢i racuna se u rok za dostavu. Pritom, ako zadnji dan roka pada u
nedjelju, na drzavni blagdan ili u dan kada poslodavac inace ne radi, tada se i taj dan racuna u
rok.
Oglasna ploca LAG-a KaraSica, kao sluzbeno mjesto oglasavanja, nalazi se u ulazu u
prostorije LAG-a Karasica u Valpovu na adresi Kralja Petra Kresimira IV. 6b.

Clanak 33.
Neovisno od postupka ostvarenja prava iz prethodnih ¢lanaka, zaposlenik koji smatra da je
prema njemu nepravedno ili neprimjereno postupljeno od nadredenog zaposlenika ili
suradnika mozZe se obratiti prituzbom predsjedniku LAG-a KaraSica .

IX. ORGANIZACIJA RADA

Clanak 34.
Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem Ureda LAG-a i podruznica, sukladno Statutu i
drugim aktima LAG-a KaraSica, a sve u funkciji ekonomi¢nog i u¢inkovitog poslovanja.
Ustroj Ureda LAG-a Karasica i ustroj radnih mjesta kao i sve promjene istih radi ostvarivanja
ciljeva iz stavka 1. ovog ¢lanka u isklju¢ivoj su nadleznosti poslodavca i utvrduju se
posebnim aktom ili pojedinim projektom.
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Poslodavac ¢e nastojati uvesti sustav kontrole kvalitete u sve radne procese i trajno ga
unapredivati 1 dogradivati.

Clanak 35.
Temeljna je obveza poslodavca dati zaposleniku posao i za obavljeni rad isplatiti mu placu, ali
i dobrom organizacijom obavljanja poslova iz svoje djelatnosti osigurati zastitu prava,
zdravlja i osobnosti zaposlenika.
Temeljna je obveza zaposlenika osobno obavljati poslove preuzete ugovorom o radu,
podrediti svoje usluge rada organizacijskim zahtjevima kojima se ostvaruju ciljevi poslovanja
te rad obavljati prema pisanim ili usmenim nalozima i uputama poslodavca u skladu s naravi i
vrstom rada, a prema svom najboljem znanju.
Zaposlenik mora izbjegavati sve $to bi moglo umanjiti ugled ili poslovni uspjeh poslodavca te
bilo kakvo ¢injenje, necinjenje ili propustanje kojim bi povrijedio radne obveze iz ugovora o
radu.
Pri obavljanju poslova, svi se zaposlenici moraju uzajamno pomagati.
Zaposlenik koji uvidi da ne moZe obaviti povjereni mu posao, duzan je odmah o tome
obavijestiti Voditelja LAG-a i iznijeti mu razloge nemoguénosti obavljanja posla.

Clanak 36.

Obveza je Voditelja LAG-a da vodi brigu o podredenim zaposlenicima, da pozna njihova
zaduzenja, da organizira i nadzire njihov rad i da davanjem potrebnih uputa olaksa obavljanje
poslova.

Nadredeni zaposlenik svojim osobnim ponasanjem i uspjesima u radu mora pruzati Uzor
ostalima. Tim zahtjevima mora podrediti svoje ophodenje sa zaposlenicima i na¢in ponasanja,
unato¢ svojoj obvezi da prema potrebi i stegovnim mjerama i pozivanjem na 0dgovornost
osigura uspjesno obavljanje poslova.

Clanak 37.
Radi odrZzavanja dobrih odnosa u LAG-u, od svakog se zaposlenika o¢ekuje da ¢e prije nego
Sto zatrazi pomo¢ od institucija izvan LAG-a, a protiv drugog zaposlenika ili poslodavca,
zatraziti pomoc¢ i posredovanje Voditelja LAG-a, Predsjednika LAG-a ili Upravnog odbora.

X.PRAVILA O REDU

Clanak 38.
Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom utvrduju se posebnim opéim aktom.
Zaposlenici su duzni Cuvati osobne podatke o drugim zaposlenicima i njihovom osobnom
zivotu i prijaviti bilo kakvu njihovu zlouporabu.

Clanak 39.
Zabranjeno je svako samovlasno otudivanje ili nenamjensko koriStenje imovinom i
predmetima koji su u vlasnistvu poslodavca.
Iz poslovnih se prostorija ne smiju odnositi poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne
dokumentacije, kopije, crtezi, obrasci i sli¢no, bez odobrenja poslodavca.
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Clanak 40.
Snimanje u poslovnim prostorijama dopusteno je samo uz odobrenje osobe ovlastene za
zastupanje poslodavca.
UnoSenje aparata za fotografsko i video snimanje u proizvodne i poslovne prostorije nije
dopusteno bez odobrenja poslodavca.
Poslodavac moze postaviti video nadzor u svojim poslovnim prostorima. Izuzetak su
garderobe i sanitarni ¢vorovi. Video nadzor ¢e postaviti ako se to pokaze neophodno zbog
sigurnosnih razloga — zastite osoba i imovine te prevencije. O postavljanju video nadzora
obavijestiti ¢e se svi zaposlenici te ¢e se jasno naznaciti da je postavljen te osigurati zastitu
osobnih podataka pribavljenih nadzorom kao i privatnost zaposlenika.

Clanak 41.
Svaka trgovina u poslovnim prostorijama izmedu zaposlenika je zabranjena.
Poslodavac moZe dati odobrenje za izuzece od te zabrane.
Op¢i poziv zaposlenicima za sudjelovanje u akcijama prikupljanja priloga ili druge
humanitarne aktivnosti dopusten je samo uz prethodnu suglasnost poslodavca.

Clanak 42.
Zaposlenicima se ne ogranic¢ava njihovo pravo na udruzivanje u udruge i obavljanje duznosti
u bilo kojoj udruzi ili politickoj stranci.

Clanak 43.
Poslodavac moze, kada to osnovani interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda
odnosno utvrditi nacin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostorija, a radi
zastite osoba 1 cuvanja imovine od oStecenja ili otudenja.
Izbjegavanje kontrole moze biti razlogom za izvanredan otkaz ugovora o radu.
Zaposlenici su duzni evidentirati dolazak 1 odlazak s posla na nacin na koji to propise
poslodavac.
Poslodavac moze naloziti vodenje dnevnika rada pojedinih zaposlenika, a koje ¢e, u tom
slucaju, ovjeravati Voditelj LAG-a ili voditelj odredenog projekta na kojem zaposlenik radi.

Clanak 44.
Zaposlenici su obvezni pridrzavati se zabrane puSenja u svim poslovnim prostorijama i
sluZzbenim vozilima u vlasniStvu LAG-a KaraSica. Zabranjen je unos te konzumacija alkohola
i drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 45.

Zaposlenici su obvezni pridrzavati se svih mjera zastite na radu i zastite od pozara, sukladno
op¢im aktima poslodavca i time pridonijeti da se nesre¢e na radu sprijeCe ili svedu na
najmanju mjeru.

Zaposlenici su obvezni pridrzavati se propisa o zastiti na radu, uputa i savjeta koji su im dani
radi sprjecavanja nesrec¢a na radu i profesionalnih bolesti.

Zaposlenik je obvezan upozoriti suradnike koji su mu dodijeljeni na rad na opasnosti koje su
povezane s obavljanjem njihova posla i na propise za sprjeCavanje nesreca kojih se treba
pridrzavati prigodom rada na tim poslovima. Zaposlenici su obvezni upotrebljavati zastitna
sredstva i koristiti se zastitnim uredajima. Uklanjanje zastitnih uredaja ili neupotrebljavanje
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zaStitnih sredstava predstavlja povredu radne obveze koja u tezim slu¢ajevima moze imati za
posljedicu izvanredan otkaz ugovora o radu.

Zaposlenik moze odbiti raditi ako nisu osigurane mjere zaStite na radu, ako nisu postavljeni ili
ispravni zastitni uredaji ili nisu osigurana zastitna sredstva kad je na to bez uspjeha upozorio
nadleznog djelatnika, a te neispravnosti mu neposredno ugrozavaju zivot i zdravlje.
Zaposlenici se moraju pridrzavati svih propisa i mjera za sprjecavanje pozara, 0Sposobiti se za
zastitu od pozara i u slucaju nastanka pozara aktivno sudjelovati u gasenju i smanjenju ili
otklanjanju Stetnih posljedica.

Clanak 46.
Eventualni ocevidac ili zaposlenik koji je primijetio nesre¢u na radu obvezan je o tome
obavijestiti nadredenog ili odgovornog zaposlenika radi poduzimanja mjera koje su ovlastene
osobe obvezne poduzeti povodom nesrece na radu, ukoliko zaposlenik kojemu se desila
nesreca to nije u stanju.

Clanak 47.
Privatni posjeti tijekom radnog vremena od strane osoba koje nisu zaposlenici, dopusteni su
samo u iznimnim sluc¢ajevima i ako narav posla posjeéenog zaposlenika omogucava prekid
rada za vrijeme posjeta.
Telefonski aparati koji su u sluzbenoj upotrebi samo se u iznimnim slu¢ajevima smiju Koristiti
za privatne razgovore.
Poslodavac ¢e, po potrebi, vrsiti provjeru potroSnje telefonskih impulsa ne provjeravajuéi
pritom i Kkoji su brojevi odnosno kontakti nazivani, a u svrhu smanjenja potroSnje i
racionalizacije poslovanja. O izvrSenoj provjeri, obavijestit ¢e korisnike telefonskih aparata.
Zaposlenici su duzni u komunikaciji sa drugima, ukljucujuéi 1 elektronicku, jasno razluciti
privatnu od sluZzbene komunikacije.

Clanak 48.
Sa svim uredajima, strojevima, alatom i priborom kojima se zaposlenik sluzi u obavljanju
posla ili ih odrzava, mora se postupati stru¢no i s paznjom dobrog gospodarstvenika.
Materijal koji se koristi u obavljanju posla mora se koristiti $tedljivo i sa §to manje otpada.
Uredske i ostale prostorije kao i sluzbena dokumentaciju i sredstva rada ne smije se ostavljati
bez nadzora i nezakljucane.

Clanak 49.
U prostorima LAG-a KaraSica zabranjeno je oglasavanje, trgovina, politicke aktivnosti i druge
aktivnosti koje nisu u neposrednoj svezi sa djelatnos¢u poslodavca.

Clanak 50.
Zaposlenik kojem je osiguran prostor za Cuvanje sredstava rada kojima obavlja posao
obavezan je poslije obavljanja posla odloziti sredstvo rada u za to namijenjeni prostor.
Kad nisu osigurane prostorije za odlaganje alata zaposlenik je obvezan razduziti se s alatom
nakon zavrSetka dnevnog rada.
Vlastiti alat zaposlenik moze upotrebljavati samo uz suglasnost nadredenog djelatnika.
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Clanak 51.
Radno mjesto i sredstva za rad zaposlenik je obvezan urediti svakoga dana pred kraj radnog
vremena. Uoci tjednog odmora, blagdana ili slobodnih dana potrebno je temeljito ocistiti
strojeve i alate.

Clanak 52.
ObavjeStavanje zaposlenika obavlja se putem oglasnih plo¢a u prostorijama u kojima
zaposlenici obavljaju djelatnost poslodavca, preko internetske stranice poslodavca ili na drugi
zaposlenicima dostupan nacin. Izuzetak je dostavljanje odluka iz ¢lanka 32. ovoga Pravilnika.
Zaposlenik se ne moze pozivati na okolnost da objavljenu informaciju nije procitao.

Clanak 53.
Pravo je svakog zaposlenika, a u interesu je i poslodavca da se korisnim prijedlozima,
narocito iz oblasti zaStite na radu ili poboljSanja radnih i proizvodnih postupaka, obrati
poslodavcu.

XI. ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIKA S POSLODAVCEM

Clanak 54.
Zaposlenik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti poslodavca (zakonska zabrana natjecanja).
Ako zaposlenik postupi protivno zakonskoj zabrani, poslodavac moze od zaposlenika traziti
naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov
racun, odnosno da mu zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega
prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

XII. ZASTITA PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

Clanak 55.
Poslodavac prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja tre¢im osobama samo podatke o
zaposlenicima koji su mu potrebni radi urednog vodenja zakonom propisanih evidencija, ako
je to odredeno ovim pravilnikom ili drugim propisima ili ako je to potrebno radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.
Prikupljaju se i obraduju ovi podaci:

1. podaci koji se prikupljaju temeljem propisa o evidencijama zaposlenika i radnog

vremena,

2. podaci koji se u sluzbenim postupcima moraju dostavljati nadleznim tijelima i
predstavljaju zakonsku obvezu poslodavca (npr. Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ministarstvo poljoprivrede, Agencija za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju i dr.),
podaci koji su potrebni za portfelj zaposlenika, sukladno opéem aktu LAG-a,
podaci potrebni za sklapanje ugovora i isplate honorara,
podaci za kadrovske evidencije,
ostali podaci koje je nuzno pribaviti u obavljanju djelatnosti poslodavca, a postoji
zakonska osnova za prikupljanje i obradu.

I
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vodenje propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po
osnovi rada odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Clanak 56.
Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je ovlastena nadzirati da li se osobni podaci zaposlenika
prikupljaju, obraduju, koriste 1 dostavljaju tre¢cim osobama u skladu sa zakonom.

X111. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 57.
Tumacenje kao i razradu pojedinih odredbi ovog Pravilnika ovlastena je davati osoba
ovlastena za zastupanje poslodavca.

Clanak 58.
Izrazi koristeni u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje (zaposlenik/zaposlenica i dr.),
bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i
zenski rod.

Clanak 59.
Ovaj ¢e se Pravilnik objaviti, sukladno odredbama Pravilnika o nacinu objave pravilnika o
radu (‘“Narodne novine” 146/14) na internetskim stranica poslodavca i oglasnoj ploci
namijenjenoj zaposlenicima te ¢e elektroniCkom poStom po jedan skenirani primjerak biti
dostavljen svakom zaposleniku LAG-a Karasica.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom roka od osam dana od dana objave na Internet
stranicama LAG-a Karasica.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu LAG-a Karasica kojeg
je donio Upravni odbor LAG-a na svojoj sjednici odrzanoj dana 11. rujna 2018. godine.

Predsjednik LAG-a KaraSica:
KreSimir Kasuba Vv.r.
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